BASES PARA LA CREACION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE RESIDUOS
DE LA MANCOMUNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS RIBERA ALTA

(PEON-RUTA)

PUESTO

Pedn - Ruta

DESTINO

Servicio de Recogida de Residuos de la
Mancomunidad de Residuos Sélidos
Urbanos Ribera Alta de Navarra

DURACION DEL
CONTRATO

Segun necesidades del servicio

JORNADA

Completa

DOCUMENTACION
APRESENTAR

1. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, 0
resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion.

LUGAR DE PRESENTACION

Mancomunidad de Residuos Sélidos
Urbanos Ribera Alta




BASES CONVOCATORIA

BASE 1.- NORMAS GENERALES.

1.1 La lista de aspirantes constituida conforme a las presentes bases serd complementaria de las
anteriores listas vigentes a resultas de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunidad.
En consecuencia, los aspirantes incluidos en listas anteriores vigentes tendran preferencia para la
contratacion respecto a los que se incluyan en la lista resultante de las presentes bases.

Es objeto de la presente convocatoria, por tanto, la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir
las necesidades puntuales y urgentes del Servicio de Residuos de la Mancomunidad de Residuos
Sélidos Urbanos Ribera Alta en relacién al puesto de trabajo de pedn de ruta, mediante oposicion
(con carécter temporal). La bolsa de empleo estara compuesta por las personas que superen este
proceso selectivo o alguna prueba del mismo, ordenada por estricto orden de puntuacion, que
mantendra su vigencia hasta que se realice una nueva convocatoria o, como maximo, de 2 afos,
y se utilizara para cubrir las vacantes del servicio de recogida de residuos. Para la confeccion de
la bolsa de trabajo se tendré en cuenta lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas en cuanto a las personas con discapacidad.

1.2 El puesto de trabajo, con caracter laboral, estara dotado con las retribuciones previstas en la
plantilla organica, y en el convenio con los trabajadores laborales de la Mancomunidad, siendo
afiliado y dado de alta en el Régimen General de laSeguridad Social.

1.3 La duracién del contrato sera en funcion de las necesidades del servicio. Se establece un
periodo de prueba de 15 dias. El horario de trabajo serd el establecido por la administracion
convocante, pudiendo ser modificado por la misma adaptandose en todo momento segun las
necesidades del servicio.

BASE 2.- FUNCIONES A DESEMPENAR.
Sus funciones generales seran las establecidas para su categoria, entre ellas:

a) Recogida de los Residuos Sélidos Urbanos en el &mbito territorial de la Mancomunidad,
para su posterior tratamiento.

b) Limpieza y mantenimiento preventivo de vehiculos e instalaciones.

c) Deberd estar en buena condicion fisica dada la naturaleza del trabajo a desempefiar
(subir y bajar del estribo del camidn, de la cabina del camion y arrastre de contenedores
hasta el camion de recogida)

BASE 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1 Para ser admitido a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir, a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de
trabajadores.

b) También podran participar el conyuge de los/as espafioles/as y de los/lasnacionales de otros
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Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no esténseparados/as de derecho, asi como sus
descendientes y los/las de su conyuge, cuando no medie separacion legal, menores de
veintiun afios omayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

¢) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacién forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, o del resguardo
de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en elextranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no
haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracién Publica.

3.2 Salvo lo establecido en la Base 4, los anteriores requisitos deberan ser acreditados por los
aspirantes aprobados.

3.3 Asimismo, junto con la instancia de participacion, las personas aspirantes deberan presentar,
en su caso, la siguiente documentacion:

a) Quienes participen con una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 deberan
indicarlo en la instancia de participacion y deberan adjuntar a la misma la documentacion
que la acredite expedida por el 6rgano competente. Asimismo, podran solicitar las
posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso
deberan manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en hoja aparte las adaptaciones
gue solicitan.

b) Estas personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 seran remitidas
a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para la determinacion
de las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la prueba.

BASE 4.- SOLICITUDES.

4.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria deberan presentarse en la Oficina de la
Mancomunidad de RSU de la Ribera Alta de Navarra hasta el dia 15 de mayo de 2024

El tercer dia laborable siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la
Mancomunidad, tras revisar la documentacion que se adjunte con las solicitudes, expondra la lista
provisional de admitidos en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

Aquellos que no hayan sido admitidos de forma provisional, podran presentar los documentos
omitidos en el plazo maximo de dos dias laborables (plazo de subsanacion de documentos
obligatorios, dos dias laborales siguientes a la exposicion de la lista provisional).

Finalizado ese plazo, y dentro de los dos dias laborales siguientes, la Mancomunidad expondré la
lista definitiva de admitidos haciendo publico igualmente y en el mismo documento, el lugar y
fecha de celebracion de las pruebas de seleccion.
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Los plazos indicados son improrrogables.

El llamamiento a las diferentes pruebas no se realizarg, en ningun caso, de forma individual sino
de forma colectiva mediante las publicaciones indicadas.

También se facilitara informacion telefénica en el nimero 948.713.179 de 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes, tanto para las listas de admitidos, como para las fechas de las pruebas y siempre
dentro de los plazos indicados.

4.2. A la solicitud deberan adjuntarse los siguientes documentos:

a) Copias debidamente compulsadas de titulo de Graduado en E.S.O., Graduado Escolar o,
en su caso, original del mismo.

b) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equivalente, a efectos de
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 3, letras a) y b).

4.3. El Tribunal que realizara el proceso de seleccion estara formado por:

Presidente Suplente presidenta

Jose Maria Palacios de Mier Maria Carmen Segura Moreno
Vocal 1: Suplente Vocal 1:

Agustin Murugarren Landivar Gloria Olcoz Luis

Vocal 2 Suplente Vocal 2

Miguel Angel Arrastio Soria Jose M? Campo Pascual

Vocal 3 Suplente Vocal 3

Representante de los trabajadores Representante de los trabajadores
Vocal 4 Suplente Vocal 4 secretario
Secretario: Raquel Garcia Pérez Maria Jesus Hernandez Luri

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

4.4. La seleccion se efectuara mediante la realizacion de una prueba psicotécnicas y de
conocimientos generales.

Los aspirantes deberan acudir a las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad.

4.5 El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

4.6 El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborara con el Tribunal en base
exclusivamente a aquéllas.

4.7 Sus miembros deberan abstenerse de intervenir como tales, notificandolo al presidente del
Tribunal, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, los/as aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias. En caso de que, en aplicacion
de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se produjera alguna variacion
en la composicion del Tribunal, ésta se hard puablica junto con las relaciones de aspirantes
admitidos/as yexcluidos/as.



BASE 5.- DESARROLLO DE LA OPOSICION.
La oposicion se desarrollarg, en la forma indicada en las presentes bases.

La oposicién dard comienzo en la fecha, hora y lugar que se anuncie con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

BASE 6.- FASE DE OPOSICION.

6.1 La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, y su puntuacionmaxima sera
de 100 puntos:

A.— Prueba psicotécnica: Esta prueba tendra una valoracién méaxima de 50 puntos. La prueba
consistira en unos test psicotécnicos de aptitud.

B.—Test de conocimientos generales con prueba de razonamiento numérico y verbal. Esta prueba
tendré& una valoracién de 50 puntos.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en cada una de las
pruebas. Si hubiera empates en la suma final se resolveran teniendo en cuenta la puntuacién méas
alta obtenida en la prueba psicotécnica. Si persiste el empate, se resolvera mediante sorteo.

6.2 Al término de la fase de oposicion, se hard publico en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad de Residuos Soélidos Urbanos la lista de aspirantes aprobados con las
calificaciones obtenidas.

BASE 7.- CONTRATACION.

7.1 Concluido el procedimiento selectivo el tribunal elaborara la bolsa de trabajo, yelevara la
misma a presidencia. La propuesta sera vinculante para la administracién convocante.

7.2 Las personas aspirantes propuestos deberan presentar, en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento:
a) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
gue imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.
b) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio
defunciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion
publica.

7.3 Los resultados podran consultarse en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina
web.

7.4 Para el llamamiento, se tendra igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional
Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las
personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de Navarra, para lo cual, quienes
tengan discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberan acreditar tal condicion mediante
el originalo copia compulsada del documento expedido al efecto por 6rgano competente.



BASE 8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

8.1 La prioridad en la bolsa se establecera de acuerdo con los criterios establecidos en la presente
base.

8.2 La bolsa se ordenara de mayor puntuacion obtenida en las pruebas, a menor. En primer lugar,
se contactara con la persona que ocupe el primer puesto, y si no fuera posible su contratacién se
intentara con el aspirante que ocupe el segundo puesto, en orden descendente.

8.3 Normas generales de Ilamamiento:

Se efectuaran mediante el siguiente protocolo:
PRIMERO se llamara al nimero movil
SEGUNDO si no hay respuesta se procedera a llamar al teléfono fijo
TERCERQO si no hay respuesta se enviard un sms al namero mévil facilitado

CUARTO si no hay respuesta en un tiempo inferior a 15 minutos a ninguno de los intentos
realizados, se procedera a realizar llamamiento al siguiente de la lista, pasando éste al dltimo
lugar de la lista.

8.4 Cuando una persona rechace en 3 ocasiones el llamamiento efectuado por la Mancomunidad,
quedara excluido de la lista por su falta de disponibilidad.

8.5 Los candidatos podran ser expulsados de las listas si por causas sobrevenidas, derivadas tanto
de una falta de capacidad o de adaptacién del personal contratado para el desempefio del puesto
de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, como de una alteracion en el contenido del mismo, previa
audiencia del interesado e informe de la Comisién Paritaria de Personal o de los Delegados de
Personal correspondientes.

8.6 Renuncia a ofertas de contratacién

a)  Sialguna aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado perdera su posicion en la lista,
quedando en ultimo lugar, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes
supuestos:

1. Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo con la
propia Mancomunidad.

2. Encontrarse en situacion de discapacidad temporal o licencia por
maternidad/paternidad o adopcién. Quienes renuncien a un contrato poreste
motivo no podréan volver a estar en situacion de disponibles hasta que acrediten
debidamente que ha finalizado la situacion que justificdsu renuncia. Debera
remitirse prueba de la situacion a la Mancomunidad.

3. Tener a su cuidado a un/a hijo/fa menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién. Quienes renuncien a un contrato por este motivo

no podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que haya transcurrido
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b)

c)

al menos un mes desde larenuncia, salvo que con anterioridad desaparezca la
causa que motivé la misma. Debera remitirse prueba de la situacion a la
Mancomunidad.

4. Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a
estar en situacion de disponibles hasta que haya transcurrido al menos un mes
desde la renuncia, salvo que con anterioridad desaparezca la causa que motivd
la misma. Debera remitirse prueba de la situacion a la Mancomunidad.

5. Matrimonio propio o situacion asimilada segln la Ley 6/2000, de 3de julio,
para la igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato
ofertado esta incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes
a su constitucién. Debera remitirse prueba de la situacion a la Mancomunidad.

6. Tener la condicion de discapacitado debidamente reconocida y que las
caracteristicas de su discapacidad la hagan incompatible con las condiciones
especificas del puesto de trabajo para el que se oferta el contrato. Debera remitirse
prueba de la situacion a la Mancomunidad.

En los casos recogidos en el apartado anterior, a excepcion de los del nimero 6, los
aspirantes deberan comunicar su disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta
comunicacién no se produzca, los aspirantes estaran en situacion de no disponibles y
no se les ofertara puesto de trabajo alguno de las listas en las que estén incluidos.
En los supuestos recogidos en las letras a), ¢) y d), el mismo hecho causante solo podra
ser utilizado como causa de justificacion en dos ocasiones.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en los
apartados anteriores deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de
15 dias contado desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que
renuncian, en cuyo casi permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista de
aspirantes en el momento de la renuncia.

8.7 Exclusion de las listas. Seran excluidos/as de la lista quienes incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a)
b)

c)
d)

e)

Renuncia a permanecer en la lista.

No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

No superacion del periodo de prueba.
Renuncia al contrato suscrito.

Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afio, de contactar con el aspirante con
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motivo de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o direcciones de correo
electronico facilitados por el mismo.

Ingreso como funcionario o como contratado laboral fijo en alguna administracion
publica o de algun organismo auténomo dependiente de la misma.

g) Abandono del puesto de trabajo.

h)

Extincidn del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion del contratado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

BASE 9.- RECURSOS.

9.1 Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos dictados en su aplicacion, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a)

b)

d)

Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses desde eldia siguiente al de notificacidn
0 publicacion del acto recurrido, comunicandopreviamente al 6rgano autor del mismo
la intencién de recurrir o bien,

Recurso de Alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo
de un mes contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion de
los actos o acuerdos recurridos.

Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor de este acuerdo o actode aplicacion
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al dela publicacion o
notificacién de este acuerdo o0 acto de aplicacion que se recurra.

Contra los actos emanados del Tribunal Calificador se podra interponerrecurso de
alzada ante el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacidon o notificacion del acto recurrido.



SOLICITUD

Datos del solicitante:

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

FECHA NACIMIENTO

DIRECCION (calle, ne,
piso, etc.)

MUNICIPIO

CODIGO POSTAL

TELEFONO MOVIL
(obligatorio)

TELEFONO FIJO
(obligatorio)

E-MAIL (obligatorio)

El solicitante expone:

1.- Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
de (puesto al que opta):

2.- Que acompafia la documentacion requerida para participar en la convocatoria

FOTOCOPIA DEL DNI

FOTOCOPIA CARNET DE CONDUCIR C

FOTOCOPIA CAP EN VIGOR

TITULACION
(especificar)

ACREDITACION DOCUMENTAL, EN SU CASO, DE LA
DISCAPACIDAD (%33)

SOLICITUD DE ADAPTACION DE TIEMPOS Y/O MEDIOS PARA LA
REALIZACION DE PRUEBAS (en caso afirmativo, adjuntar hoja aparte)
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El/la firmante SOLICITA ser admitido/a al citado proceso

En..... (lugar), .ccccoeveieciieieee QB de 2024 (fecha)

(Firma)

PROTECCION DE DATOS: La Mancomunidad de Residuos Sélidos Urbanos es la
responsable de los datos de caracterpersonal que van a ser utilizados para la gestion de la
convocatoria y posterior contratacion, en el ejercicio de los deberes publicos. Los datos se
comunicaran en cumplimiento de la legislacién vigente. Tiene derecho a acceder a los datos,
rectificarlos en el caso de que no sean correctos y suprimirlos dirigiéndose al Registro
General 0 a la sede electrénica de la entidad.
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